Acta Asamblea #014 de marzo 20 de 2024
FUNDACION CEFIC

Fecha: Barranquilla 20 de Marzo 2024
Lugar: Sala de junta CEFIC

Hora: 5:00 PM

Atendiendo la convocatoria previa, la cual fue debidamente realizada por el 6rgano
competente para convocar, en la formay con la antelacién establecida en el estatuto social
vigentey la Ley.

La Reunién Ordinaria del Consejo Fundador fue convocada por parte de la Representante
Legal del fundador, el dia 16 de febrero de 2024, enviada por correo domiciliario a cada uno
de los Representantes del fundador.

ASISTENTES:
Gerente:

Carlos Rodriguez Martinez
Representantes:

CARLOS RODRIGUEZ - COOMONOMEROS
DEIRY MATOS MORALES - FUNDACENTRALCO
FREDDY JAVIER GIRALDO MERCADO - SISTEMAS INTEGRADOS ESTRATEGICOS S.A.S.

Invitado.

David Rivas — Revisor Fiscal

Orden del Dia:

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3. DESIGNACIONES DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA:
4. INFORME DE ANUAL

5. ESTUDIO Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS

6. ANALISIS DE RESULTADOS



7. PROPOSICIONES PARA TRAMITE LEGAL

8. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
9. CLAUSURA
DESARROLLO

1. VERIFICACION DE QUORUM

Siendo las 5:00PM hora de la convocatoria de la Reunioén, se constata el quorum, con la
participacion del Representante Legaly los 2 principales y 1 suplente del Consejo Fundador.
De esta manera, existiendo asi quérum suficiente para deliberary adoptar decisiones
sociales validas, conforme a las prescripciones legales y estatutaria por estar presente el
100% del Quorum deliberatorio y decisorio que integra el Consejo Fundador de la
FUNDACION CEFIC, se dainicio a la reunion Ordinaria del Consejo Fundador de la
Fundacion.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
No existen modificaciones al orden del dia
3. DESIGNACIONES DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA:

El Consejo Fundador designa, en forma undnime, como presidente de la sesién al sefior:
CARLOS RODRIGUEZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero: 8.716.132
de Barranquillay como secretario de la sesion a DEIRY MATOS MORALES, identificado con
cedula de ciudadania de nimero 32.854.589 de Barranquilla.

4.INFORME ANUAL

Elinforme Financieroy Social del afio 2023 fue enviado en forma previa a cada uno de los
representantes de los socios fundadores. A continuacion, el gerente detalla el informe del
ano 2023, refiriéndose en primera instancia que el portafolio de servicios de la Fundacion
ofrece soluciones integrales en entrenamientos especializados a la medida de los
requerimientos del cliente en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH),
CEFIC ofrece capacitaciones empresariales de alta calidad adaptadas a las necesidades de
cada empresay persona, de forma personalizada, semipersonalizaday grupal, enfocadas en
aprovechar al maximo las habilidades, el tiempo y los recursos de la compania para
incrementar la eficacia de sus procesos internos.

Las capacitaciones a la medida son una importante opcién de entrenamiento a la que
pueden acceder empresasy trabajadores en general para enfrentar con éxito las exigencias
operativas del negocio o cargo. Se continud con la politica en mejora de los servicios,
capacitaciones en educacion continuada, como Excel empresarial, gerencia de proyectos
Project, ofimatica empresarial, cursos cortos, diplomados, capacitacién en economia
solidaria, consultorias para el acompafamiento empresarial en la formulacién, seguimientoy
control de proyectos de caracter general o especifico en procesos de diagndsticos para



formacioén especializada del talento humano y clima organizacional, capacitaciones a través
de terceros, con equipos y sin equipos de cémputo acordes con las necesidades del cliente
corporativo; programas técnicos aprobados por la secretaria de educacién Distrital.

Durante el afio 2023, el proceso educativo siguié la tendencia hacia la virtualidad, la cual se
impuso producto de la emergencia sanitaria del 2020, situacion que obligo a tomar
decisiones referente al manejo de los costos y gastos, ya que la infraestructura y logistica del
centro estaba basada en la presencialidad, la cual era bastante onerosa; por tanto se opté
por el traslado a otras instalaciones mas pequenas y funcionales que pudieran soportar la
continuidad y adaptarnos a los nuevos esquemas educativos.

Los ingresos no fueron suficientes para asumir los costos y gastos, generando una pérdida de
$210 millones de pesos en el afio; para el 2024, la fundacién optara por incluir la prestacién
de nuevos servicios en el area social, que beneficie a los asociados y nuevos frentes de
desarrollo frente a los cambios en el esquema educativo

Retos propuestos para el 2024

Elaborar Plan Estratégico, para determinar entre otros el futuro de la Fundacién. Adaptar la
reglamentacién interna a las nuevas exigencias del nuevo mercado a atender. Mejorar los
indicadores financieros y umbrales establecidos

BALANCE SOCIAL

Se presentan las diferentes actividades desarrolladas en el afio 2023. las cuales fueron
dirigidas a la comunidad estudiantil.

5.ESTUDIO Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Se presentaron los siguientes estados financieros:



FUNDACION CEFIC Y/O CENTRO DE FORMACION INTEGRAL COOMONOMEROS
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA POR LOS ANOS TERMINADOS A:
Valores expresados en miles de pesos colombianos

ACTIVOS 3die-23 31-dic-22 VARIACIOMN %
ACTIVOS CORRIENTES
EFECTIVOS Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 10,120 3,770 §.350 3T
DEUDORES POR PRESTACION DE SERVICIOS - CP 0 31.063 -31.063 0%
CUENTAS POR COBRAR ¥ OTRAS 0 17 664 =17 .664 0%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 10.120 52.447 42 37T IT%
ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 0 38.349 -38.349 0%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 0 kL -38.349 0%
TOTAL ACTIWOS 10.120 90.846 -80.726 IT%
PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES
CUENTAS POR PAGAR CORTO PLAZO 1.960 11.347 -0.387 579%
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 1.960 11.347 -9.387 579%
PASIVOS NO CORRIENTES
OTRAS CLUENTAS POR PAGAR LARGO PLAZD 361,021 221,722 139,209 61%
TOTALPASIVOS NO CORRIENTES 361.021  221.722 138,295 61%
TOTAL PASIVOS 362981 233.069 129912 B40%
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL 90,646 90 646 i 100%
SUPERAVIT POR DONACIONES 6.600 6.600 i} 100%
EXCEDENTES ¥/0 PERDIDAS DE EJERC. ANTERIORES -230.460 158118 -81.350 6%
EXCEDENTES ¥/0 PERDIDAS DEL EJERCICIO -210638  -81.350 -129.288 9%
TOTAL PATRIMOMNIO -352.861 -142.223 -210.638 305%
TOTAL PASIVOS + PATRIMOMIO 10,120 90.845 B80.725 945%
& ?
A & q \ Q
JI;I .r_J,"E- IFE““,D [ ,-‘F_Dmmf ¥ d;
CARLOS RORIGUEZ MARTINEZ LIZ PADLA OSORIO DAVID RIVAS CRUZ
Director ROMERO Revisor Fiscal TP 55.170-T Ver

Contaora opinion adjunta



FUNDACION CEFIC Y/O CENTRO DE FORMACION INTEGRAL COOMONOMEROS
ESTADO DE RESULTADOS POR LOS ANOS TERMINADOS A:

3l -bic-23 Jl-dlie-22 VARIAC. § VARIAC.
e

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
POR VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS
INGRES0D S SERVICIOS EDUCATNGS 137.333 196,334 58,001 T
TOTAL INGRESOS DE ACTIVIDADE S ORDINARIAS 137.333 196.334 -58.001 TO%
COSTODE VENTAS
POR COSTO DE VENTA Y DE PRESTACION DE SERVICIOS
ALOQUILER DE EQUIFOS 2,523 5172 =2, 549 A8
MTTO ¥ REPARACIONES DE EQUIPDS [} 6,128 5,128 %
DOCENTES EXCEL'OFFICCE L] 7.083 -7.433 T4
DOCENTES PERSONALEZADOS 2670 5,232 -2 562 1%
NO FORMAL SEMINARIOS 10,629 5.940 4,689 179%
ACTIVIDADES COMEXAS 4.747 14.010 -0, 263 i
TOTAL COSTOS DE VENTAS 1.118 4. 465 -23.346 3I20%
EXCEDENTES BRUTOS 116.214 151.869 =35.655 =250%
GASTOS DE ADMINISTRACION
GASTOS DE PERSONAL
SUELDOS 30,000 35,500 =5, 500 BE%
CESANTIAS E INT. CESANTIAS 2,800 3.380 -580 %
FRIMAS 4,000 3.000 1.000 133%:
VACACIONES 1.280 1.500 =250 B
APORTES 3ALUD, PENSION, ARL, CAJA COMP 1.683 3.205 -1.522 3%
BOMNIFICACIONES 3.000 i} 3.000 %
TOTAL GASTOS DE PERSOMAL 42,733 46,565 -3.832 43T %
GASTOS GENERALES
HOMORARIOS 15,303 18.670 -3.36T 2%
IMPLESTOS 5.163 4,049 1.144 128%
SEGUROS 1153 514 630 224%
ARRENDAMIENTOS 66,340 82,185 «13.845 83%
MANTENIMIENTD ¥ REPARACIONES 39.936 3.946 35,980 1012%
ASEOQY ELEMENTOS 5.501 7.071 -1.570 TE%
CAFETERIA 2047 5643 -3.505 3
SERVICIOS PUBLICOS 27906 28,507 601 k]
TRANSPORTE, FLETES Y ACARREQS 3,225 2.268 asT 142%
PAPELERIA ¥ UTILES DE OFICINA, FOTOCOPIAS 3,280 2,248 1.032 146%
PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 6,000 6,147 =147 st
GASTOS LEGALES &5 1.026 =061 &%
SERVICIOS TEMPORALES 1183 i} 1.183 %
VIGILANCIA PRMADA 1.754 1.150 B0 153%
SISTEMATIZACION 9,562 4,312 5,350 Z3T%:
GASTOS VARIOS B06 137 AED 44.2%
TOTAL GASTOS GENERALES 191084 167.773 2. 29567
DEPRECIACION PROP. PLANTA Y EQ./DETERIOROS
MUEBLES ¥ EQUIPO DE OFICINA/EQUIPOS COMP 51,436 13.374 38,052 3B5%
DETERIORD CUENTAS POR COBRAR 35 400 1] A5 400 0%
TOTAL DEPRECIACION ¥ DETERIOROS BE.B26 13374 73.452 3B5%
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 320,623 x27. 72 92,911 ITTT%
OTROS GASTOS
GASTOS NO OPERACIONALES
GASTOS BANCARIOS 6,220 5,507 By | =11.8%
TOTAL OTROS GASTOS 6,228 5.507 -Tdd 1%
EXCEDENTES NETOS -210.638 -81.350 A27.825 -4015%
— _‘Ir o -rla— {CI'#I"J‘ R #‘_:_T:):r:z é:n.
CARLOS RORIGUEZ LIZ PACLA OSORIO DAVID RIVAS CRUZ
MARTINEZ ROMERO Revisor Fiscal TP 55.170-T Ver
Director Contaora opinion adjunta



Estado de Situacién Financiera Comparativo, Estado de Resultados Comparativo, Estado de

Cambios en el Patrimonio Comparativo, Estado de Flujo de Efectivo y las Notas a los Estados
Financieros, estos ultimos revelan la naturaleza y cuantia acorde a las principales politicas y
practicas contables, para que las mismas sean analizadas, aclarando que la operaciény que
el esquema de servicio, por lo tanto, se extractaron Los principales rubros.

los estados financieros fueron aprobados por unanimidad.
6.ANALISIS DE RESULTADOS

Se analizaron los resultados del periodo, los cuales fueron negativos y se propusieron
diferentes alternativas para continuar con las actividades de la fundacion a través de frentes
en el area social de los asociados.

7.PROPOSICIONES PARA TRAMITE LEGAL

Autorizar al representante legal para que ante la DIAN solicite que CEFIC permanezca y/o sea
calificada, seguin sea el caso, como entidad del régimen tributario especial del impuesto
sobre larenta

8.LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
Se dio lectura al acta y se aprobd por unanimidad.
9.CLAUSURA

Siendo las 6 pm se dio por terminada la reunién.

l e
-

CARLOS RODRIGUEZ MARTINEZ
PRESIDENTE ASAMBLEA

DEIRY MATOS
SECRETARIO ASAMBLEA
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA
FUNDACION CEFIC

En la ciudad de Barranquilla, Departamento del Allantico, Republica de Colombia, a los 29
dias del mes de enero del afo dos mil catorce (2014), la COOPERATIVA MULTIACTIVA
COOMONOMEROS idenlificada con el NIT: 800.000.122 - 2. entidad sin animo de lucro
debidamente constituida, con personaria juridica vigente, inscrita en la Camara de Comercio
de Barranquilla bajo el acto administrativo de registro No. 861 de fecha 14 de julio 1997, del
libro respectivo; mediante el presente instrumento o acto unilateral de constitucion,
previamente autorizada por el Consejo de Administracion tal y como consta en el Acla
pertinente No. 401 de fecha 22 de enero de 2014, aprobada por el mencionado érgano de
adminisiracién; por lo tanto para todos los efectos la COOPERATIVA MULTIACTIVA
COOMONOMEROS, sera la inica CONSTITUYENTE ylo FUNDADORA, sus miembros para
decidir y tomar decisiones, estara integrado por un Consejo Fundador y un Consejo Directivo,
estos seran los que ostente el cargo de Consejo de Administracion de la Fundadora
Coomonomeros, por lo expuesto han acordado desarrollar el siguients:

Orden del Dia:
1. Designacion de Presidente y Secretario de la reunion. )
2. Manifestacion de voluntad de constituir una Entidad Sin Animo de Lucro.
3. Aprobacién de los Estalutos.
4. Nombramiento de Directivos. Representante Legal y Organos de Fiscalizacion

(revisor fiscal).
Aportes Sociales
Lectura y aprobacién del texto integral del acta.

oo

1. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

Se designoé como PRESIDENTE de la reunion a ROBERTO MALDONADO ORTEGA y
como SECRETARIO de la reunion a JESUS BARRIOS REALES identificados como aparece
al pie de sus firmas, quienes tomaron posesion de sus cargos.

2. MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO.

LA COOPERATIVA MULTIACTIVA COOMONOMERQOS, tinico constiluyente y/o fundador,
declara y manifiesta a través de su Representante Legal CARLOS HORACIO RODRIGUEZ
MARTINEZ identificado con cédula de ciudadania numero 8.716.132 de Barranquilla, la
voluntad de haber decidido constituir una entidad sin animo de lucro - ESAL de las creadas
y reguladas por Codigo Civil. Decreto 2150 de 1995, Decreto 427 de 1996 la cual se regira
por las mencionadas normas y, en lo no previsto en ellas, por las disposiciones generales
que regulan la materia; y, en especial, por el estatuto social, entidad que sera denominada
FUNDACION CECIF,

3. APROBACION DEL ESTATUTO

El presidente de la reunion hace énfasis en que para la constitucion de la FUNDACION
CEFIC, se han observado lodas las disposiciones legales vigentes y se ha conformado el
eslatuto segun lo indicado en las normas especiales que la regulan.

ESTATUTO
FUNDACION CEFIC

CAPITULO | )
NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y DURAGION

ARTICULO 1. NOMBRE Y NATURALEZA JURIDICA. Con el nombre FUNDACION CEFIC
créase una entidad sin animo de lucro, cuya naturaleza sera la de una fundacion. Para todos
los efectos legales y estatutarios se identificara como Fundacion CEFIC.

ARTICULO 2. DOMICILIO. EI domicilio principal de la Fundacién sera la ciudad de
Barranquilla - Atlantico, sin embargo, para el mejor logro de sus aclividades podra establecer
subsedes en otros municipios o ciudades del pais, o fuera de éste.
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ARTICULO 3. DURACION. La Fundacion tendra una duracion indefinida a partir de la fecha
de conslitucion, mientras subsistan los recursos economicos para el desarrollo de su
cometido fundacional, de acuerdo con las normas establecidas en este Estatuto.

Sin perjuicio de lo anterior, la fundacion podra disolverse y liquidarse en los casos previstos
en las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO Il
OBJETO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. OBJETO Y ACTIVIDADES. El objeto de la Fundacion es servir a la
comunidad, en especial a la colombiana, procurando la instauracion de una sociedad mas
civilizada, mas culta y mas justa, mediante la formacion integral de las personas y la
creacion, desarrollo, conservacion, y transmisién, de la ciencia y de la cultura, a través de
apoyo y gestion de proyectos de investigacion, de educacion y de bienestar social; formular.
desarrollar e implementar proyeclos de impacto social para mejorar la calidad de vida y las
condiciones de los beneficiarios. Para lograr el cumplimiento de su objeto, la Fundacion
CEFIC realizara, entre ofras, las siguientes actividades

1) Apoyar la implementacion y gestion de proyectos de investigacion y de formacion del
ser humano; d

2) Apuntalar la gestion y desarrollo de programas de bienestar social, proyectos de
investigacién para la instruccion y el desarrollo del ser humano;

3) Implementar y ofertar programas en temas de convivencia, la organizacion de
conferencias, talleres, conversatorios, aprendizajes dirigidos a empresas del sector
solidario y empresas, entre otras entidades que asi lo requieren.

4) Desarrollar proyectos a través de la administracién de recursos provenientes de los
Fondos de Educacion de las entidades cooperativas, de acuerdo con los convenios
que se suscriban con las mismas y las disposiciones legales vigentes sobre la
materia.

5) Ejecutar actividades que permitan la consecucion de fondos y recursos que faciliten
el bienestar de los beneficiarios y la comunidad.

6) Impartir programas de Formacion Solidaria debidamente acreditados por la Unidad
Administrativa de Organizaciones Solidarias.

7) Establecer contactos con entidades publicas y privadas del orden municipal,
departamental, nacional e internacional, con el fin de obtener acceso a los auxilios
para el desarrollo del objeto.

8) Informar y divulgar sus aclividades y los resultados de su gestion investigativa, de
trabajos técnicos y cientificos de interés general e integral, que propendan por el
desarrollo social al nivel local, regional, nacional e internacional,

9) Promover y desarrollar actividades de bienestar social que contribuyan al desarrollo
del objeto social del Constituyente.

10} Prestar servicios de asistencia técnica al Conslituyente,

11) Producir, transformar y/o comercializar toda clase de bienes y servicios para
satisfacer necesidades de los beneficiarios y de la comunidad en general.

12) Ensenar, planear, desarrollar, ejecutar, supervisar, controlar, evaluar y sistematizar
programas y proyeclos de lipo social y solidario.

13) Coordinar el desarrollo de programas de educacion y capacitacion para desempefo
artesanal, artistico. recreacional, ocupacional, la proteccion y aprovechamiento de los
recursos naturales y la participaciéon ciudadana y comunitaria, incluyendo la
educacion cooperativa y solidaria y la capacitacion y asesorias a microempresarios.

14) Desarrollar todo tipo de proyectos sociales que beneficien a la comunidad y la
educacion de sus miembros que permitan la adquisicion de conocimientos en forma
libre y espontanea por medio de conferencias, cursillos, seminarios, talleres, redes de
formacion e informacion, asi como por todos los medios de comunicacion, visuales,
auditivos o impresos y otros no estructurados.

15) Administrar establecimientos educativos que brinden formacion solidaria y
aprendizajes para el talento humano, de acuerdo con las aulorizaciones legales
sobre la materia.

16) Disenar, ejecutar y apoyar programas en adieslramiento, que liendan a brindar
asistencia a la nifez, juventud, tercera edad y grupos vulnerables, asi como de
género a favor de la mujer y las madres cabeza de familia.

17) Promover y apoyar iniciativas que divulguen la doctrina, filosofia y practica
cooperativas.

18) Publicar libros. revistas y folletos, fisicos o virtuales, relacionados con la educacion y
el sector de la economia solidaria.
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19) Desarrollar campanas de divulgacion e informacién en procura de la generacion de
una conciencia ecologica, a través de actividades educativas, prestacion de servicios
de asesoria y elaboracion de estudios de impacto ambiental.

20) Coordinar, organizar y llevar a cabo encuentros, talleres, seminarios, jornadas de
trabajo, conferencias, eventos colectivos y otros relacionados con capacitacion,
segun necesidades del sector de la economia solidaria, y formas de organizacion
educativa.

21) Realizar convenios con instituciones educativas y entes del orden municipal,
departamental, nacional e internacional, de naturaleza piblica o privada, para
desarrollar programas de formacion.

22) Brindar, a través de instituciones autorizadas, la ensefianza orientada al desarrollo
de nuevas habilidades y deslrezas que permitan mejorar la calidad de vida de los
miembros de la entidad fundadora y comunidad en general.

23) Brindar, a través de insliluciones autorizadas, proyectos de instruccion, capacitacion
y formacion en areas sociales y culturales.

24) Impartir instruccion, adiestramiento y formacion empresarial, técnica y ambiental a
sectores poblacionales y a la comunidad en general,

25) Las demas que el Consejo Direclivo considere conveniente para el logro de sus
finalidades, siempre que estén relacionadas directamente con el objeto social de la
fundacion.

PARAGRAFO: En desarrollo de su objeto, la Fundacion CEFIC podra adquirir, usufructuar y
enajenar bienes muebles e inmuebles a cualquier titulo, gravarlos, limitar su domicilio,
celebrar toda clase de actos y contratos civiles, comerciales y administrativos: negociar, girar,
aceptar o endosar loda clase de titulos valores, aceptar o ceder derechos o créditos: renovar
obligaciones; designar apoderados judiciales o extrajudiciales; transigir y comprometer en los
asuntos en que pueda tener interés, aceptar donaciones y legados y celebrar actos o
contratos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO I
FUNDADOR, BENEFACTORES Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 5, FUNDADOR Y BENEFACTORES. El unico fundador de la FUNDACION
CEFIC es la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOMONOMEROS, quien es la entidad
constituyente. Los que se adhieran posteriormente a la causa seran benefactores. Los cuales
solo tendran voz, pero no voto en las en las decisiones de la Fundacion.

ARTICULO 6. BENEFICIARIOS. Los asociados de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
COOMONOMEROS y las demas enlidades que celebren convenios con la fundacion para el
manejo de los fondos de educacion o la realizacion de las actividades propias de la misma,
asi como todas las demas personas naturales o juridicas que se beneficien del desarrollo del
objeto de la Fundacion se conoceran como beneficiarios.

CAPITULO IV
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 7. ORGANOS. La Fundacion tendra los siguientes organos para su
administracion y control:

Administracion:

1. Consejo Fundador
2, Consejo Directivo,

3. Representante Legal
Control:

Revisor Fiscal.

ARTICULO 8. Administracién. La Fundacion sera administrada y dirigida por El consejo
fundador y el Consejo Directivo.

ARTICULO 9. Clases de Reuniones. El Consejo fundador estara conformado por su
miembro fundador y tendra dos clases de reuniones: Ordinarias una (1) vez al ano y
Extraordinarias las veces que se requieran, siendo necesario un quorum como minimo de la
mitad mas uno para decidir y deliberar en cualquiera de ellas.
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ARTICULO 10. Autoridad. El Consejo Fundador estd constituido por la Cooperativa
Multiactiva Coomonémeros y sera la maxima autoridad y sus decisiones son obligatorias
siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo a lo previsto en el presente estatuto.

ARTCIULO 11. Reuniones. Las reuniones estaran conformadas por la Cooperativa
Multiactiva Coomonomeros a través de su Representante Legal o su suplente.

ARTICULO 12. La convocaloria a las reuniones ordinarias o extraordinarias sera realizada
por el Representante Legal, a través de comunicacion escrita o carteleras, con 10 dias de
anticipacion, en escrito que debe contener la fecha, hora y asuntos a tratar.

ARTICULO 12. Funciones del Consejo fundador.
Seran funciones del Consejo Fundador las siguientes:

1. Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

2. Designar los miembros del Consejo Directivo por dos (2) afos. Con autorizacion
previa del Consejo de Administracion de la entidad Fundadora

3. Designar al revisor Fiscal y su suplente. Con autorizacion previa del Consejo de
Administracion de la entidad Fundadora

4. Realizar el nombramiento del Representante Legal y suplente, con autorizacion
previa del Consejo de Administracion de la entidad Fundadora. Los representantes
legales que nombre el Consejo Fundador seran siempre los mismos representantes
legales de la persona juridica Fundadora.

5. Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion

6. Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la
vigencia anterior.

7. Determinar la orientacion general de la Fundacion.

8. Decidir sobre el cambio de domicilio.

9. Autorizar la enajenacién de bienes de la enlidad.

10. Aprobar las reformas estatutarias, la disolucion y liquidacion de la Asociacién, con

autorizacion previa de la Asamblea General de Asociados de la entidad Fundadora.
11. Las demas que le seiale la Ley o se fijen en el presente estatuto.

Los representantes legales que designe el Consejo Fundador seran escogidos de los
representantes legales del Fundador

ARTICULO 13. CONSEJO DIRECTIVO. La Fundacion tendra un Consejo Directivo que sera
el organo permanente de administracion de la Fundacion. Teniendo en cuenta que la
COOPERATIVA MULTIACTIVA COOMONOMEROS es su Fundadora, el mismo estara
integrado por 9 miembros principales.

El Consejo Direclivo elegira de su seno un presidente, un vicepresidente y un secretario, los
demas se denominaran principales, para periodos de dos (2) anos.

Paragrafo Transitorio: El Consejo Directivo estara integrado por los 9 miembros del actual
Consejo de Administracién, hasta que sean elegidos los nuevos integrantes, por la Asamblea
General del Fundador, autorizados por el Consejo de Administracion del Fundador y
nombrados por el Consejo Fundador.

ARTICULO 14. INCOMPATIBILIDADES. Los miembros del Consejo Directivo no podran
estar ligados entre si dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundeo de afinidad ni
primero civil,

ARTICULO 15. REUNIONES. E| Consejo Directivo se reunira ordinariamente cada tres
meses y extraordinariamente cuando lo considere necesario, por convocatoria de su
Presidente, de la mitad de sus miembros o del Revisor Fiscal.

De sus reuniones se elaboraran y conservaran las actas en los libros respeclivos firmados
por su Presidente y el Secretario General.

ARTICULO 16. QUORUM. La concurrencia de Ia mayoria de los miembros del Consejo
Directivo constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas.

ARTICULO 17. DIMITENCIA. Sera considerado como dimitente todo miembro del Consejo
Directivo que habiendo sido convocado faltare tres (3) veces continuas, sin causa justificada
a las sesiones.

ARTICULO 18, FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
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Seran funciones del Consejo Directivo:

1. Expedir su propio reglamento y los demas que requiera la entidad.

Desarrollar, ejecutar y dirigir los programas necesarios para el cumplimiento de los

objetivos de la Fundacion.

Presentar anualmente informe de gestion al Consejo Fundador.

Crear o integrar los comités de trabajo y comisiones cuando lo considere necesario y

designar sus coordinadores.

5. Hacer cumplir el Estatuto y los reglamentos de la Fundacion.

6. Definir sobre la aceptacion de los legados y donaciones que se le hagan a la
Fundaciodn, vigilando el origen de los recursos.

7. Establecer y reglamentar lo relativo a la consecucién y manejo de becas y otras
ayudas académicas.

8. Determinar y reglamentar las actividades que deban realizar los miembros de
acuerdo con su cargo.

9. Autorizar al Representante Legal, para celebrar actos relacionados con el objeto
social, cuya cuantia sea superior a 70 Salarios Minimos Mensual Legales Vigente.

10. Las demas que se le asignen en el presente Estatulo.

Pl ]

ARTICULO 19, REPRESENTANTE LEGAL. La Fundacion lendra un Representante Legal
quien actuara como Gerente quien a su vez tendra un Gerente Suplente que lo reemplazara
en sus ausencias absolutas, temporales o accidentales con las mismas facultades del
Gerente. ¢

ARTICULO 20. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Seran funciones del Representante legal las siguientes

1. Convocar a las reuniones ordinarias y extracrdinarias del Consejo Fundador y Directivo

2. Presentar al Consejo Fundador y Directivo informe sobre las relaciones y actividades
desarrolladas en el periodo.

3. Nombrar al Director de la Fundacion y las personas que deban dirigir los programas y
actividades de la Fundacion.

4. Cumplir y hacer cumplir el estatuto y los reglamentos, asi como las disposiciones del
Consejo Directivo.

5. Dirigir las politicas, los programas y los proyectos de la Fundacion, supervisarlas y
orientarlas hacia su normal funcionamiento.

6. Celebrar actos relacionados con el desarrollo del objeto social, cuya cuantia no sea
superior a 70 Salarios Minimos Mensual Legal Vigente.

7. Consliluir la correspondiente péliza de manejo por la cuantia que le asigne el Consejo de
Directivo.

8. Las demas que le sefialen el Consejo Directivo, el Estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO: El Representante Legal no podra ser conyuge o compaiiero permanente ni
estar ligado por parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o primero civil, con ningun miembro del Consejo Fundador y Consejo Directivo.

ARTICULO 21. REVISOR FISCAL. La fiscalizacion y control de la Fundacion estara a cargo
del Revisor Fiscal y un suplente del Revisor Fiscal.

PARAGRAFO: E| Revisor Fiscal no podra ser conyuge o companero permanente ni eslar
ligado por parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad. segundo de afinidad o
primero civil, con ningin miembro del Consejo Directivo ni con el Representante Legal.

ARTICULO 22. Funciones del Revisor Fiscal. Seran funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que celebren o cumpla la Fundacion se ajusten a las
prescripciones legales y estatutarias, asi como a las decisiones del Consejo Direclivo.

2. Dar oportuna cuenta por escrilo al Consejo Direclivo y al Representante Legal, segin el
caso, de las irregularidades que se presenta en el funcionamiento de la Fundacion y el
desarrollo de las actividades.

3. Presentar los informes a que haya lugar o que le sean solicitados.

4. Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la Fundacion y las actas de las
reuniones de Consejo Directivo, y que se conserve debidamente la correspondencia y los
comprobantes de las cuenta.

5. Inspeccionar los bienes de la Fundacién vy procurar que se tome oportunamente las
medidas de conservacion de los mismos y de las que tenga a cualquier titulo,

el
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6. Efectuar el arqueo de la Fundacién cada vez que lo estime conveniente.

7. Dictaminar los estados financieros y presentar los informes que debe rendir el Consejo
Directivo.

8. Las demas funciones que le sedialen la ley, el Estatuto y el Consejo Directivo

CAPITULO V
PATRIMONIO

ARTICULO 23. PATRIMONIO. EI patrimonio inicial de la Fundacion es de $90.645.747,00 y
eslara representado por:

1. El aporte de enajenacion en especie que la COOPERATIVA MULTIACTIVA
COOMONOMERQOS, realiza a favor de la FUNDACION CEFIC del establecimiento
de comercio denominado CENTRO DE FORMACION INTEGRAL
COOMONOMEROS Y/O CEFIC, con matricula mercantil No 498.148 de fecha 8 de
abril de 2010 y Resolucion de aprobacion No. 001677 del 23 de diciembre de 1999 y
Resolucion 4954 del 12 de septiembre de 2011, expedidas por la Secretaria de
Educacion y Resolucién de Aprobacion de entidad acreditada No. 648 del 13 de
noviembre de 2013 Expedida por Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidaria. Esta enajenacion se realiza por valor de $90.645.74.00 y se realiza en
blogue o en su estado de unidad econémica con todos los bienes que lo integran y
hacen parte integral del mismo, en los términos que establece la Ley.

2. Los bienes muebles e inmuebles que a cualquier tilulo reciba de su fundador o de
terceros.

3. Las donaciones o legados que reciba, previa aceptacion del Consejo Directivo.

4. Los rubros que destine anual o mensualmente COOMONOMEROS con destino al
cumplimiento del objeto.

Los bienes de la Fundacion no podran en ningin momento ser - palrimonio de ninguna
persona en calidad de distribucién de utilidades, y el superavit operacional que resulte de su
funcionamiento se destinara exclusivamente a incrementar su propio patrimonio y a cumplir
los abjelivos estatuarios.

ARTICULO 24. CONTRIBUCIONES DE USUARIOS. La FUNDACION CEFIC procurara
desarrollar su accion de tal forma que sea posible conservar su patrimonio y aumentarlo.

Para tal efecto, el Consejo Directivo reglamentara la forma como los usuarios de los servicios
contribuiran al sostenimiento de la entidad.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 25. CAUSALES DE DISOLUCION. La Fundacion podra disolverse por los
siguientes motivos:

1. Cuando los fines u objetivos que dieron lugar a su creacion, fueran imposibles de cumplir
0 no se cumplieran cabalmente.

2. Porla cancelacion de la Personeria Juridica.

3. Por decision del Consejo Fundador

ARTICULO 26. LIQUIDACION. Cuando la Fundacion acuerde su disolucion, en el mismo
aclo el Consejo Fundador procedera a nombrar liquidador, cargo que podra ser ejercido por
el mismo Gerente, quien en su calidad de representante legal adelantara el procedimiento, de
acuerdo con las normas legales vigentes. ’

En consecuencia, la Fundacién no podra continuar desarrollando su objeto social vy
conservara solo su capacidad juridica para los actos necesarios para su inmediata liquidacion
y debera adicionar a su denominacion social la expresion “En liquidacion”.

El liquidador publicara un (1) aviso en un periddico de amplia circulacion nacional, con cargo
al patrimonio de la FUNDACION. En esos avisos informara a la opinidn publica sobre la
liquidacion y cilara a los acreedores para que hagan valer sus derechos.

Después de quince (15) dias habiles siguientes al aviso se liquidara la FUNDACION,
pagando las obligaciones contraidas con terceros y observando las disgosiciones legales
sobre la prelacion de créditos.

6
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PAAGRAFO. El Revisor Fiscal de la liquidacion sera el mismo elegido para el funcionamiento
ordinario de la entidad, salvo renuncia o vencimiento del periodo.

ARTICULO 27. DESTINACION DEL EXCEDENTE. Disuelta la Fundacion en su liquidacion
el remanente pasara a una entidad sin animo de lucro de la misma naturaleza, segun lo
dispuesto por el Consejo Fundador.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 28. NORMAS SUPLETORIAS. Los vacios que se presenten en el estatuto de la
FUNDACION CEFIC o que generen diversidad de interpretaciones seran subsanados por el
Consejo Fundador, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes para este tipo de
organizaciones, las del Cédigo Civil y las de economia solidaria que le sean aplicables. A
falta de éstas se tendran en cuenta las normas de derecho privado que por analogia sean
compatibles con su naturaleza y el caracter de entidad sin animo de lucro.

ARTICULO 29, REFORMAS DEL ESTATUTO. La Reforma del Estatuto estara a Cargo del
Consejo FUNDADOR.

FIN DEL ESTATUTO
Una vez elaborado y analizado el estatuto de la enlidad sin animo de lucro que se constituye,
se dio su APROBACION.

4. NOMBRAMIENTO DE DIRECTIVOS, REPRESENTANTE LEGAL Y ORGANOS DE
FISCALIZACION (REVISOR FISCAL).

De conformidad con lo previsto en el estatuto que rigen a la entidad, se aprobé la designacion
de las siguientes personas para integrar sus drganos de administracion y fiscalizacion:

a. Representante Legal:
Gerente

Nombre: CARLOS HORACIO RODRIGUEZ MARTINEZ
Documento de identificacion No. 8.716,132 de Barranquilla

Gerente Suplente
Nombre: LUZ MARINA RODRIGUEZ RIVERA
Documento de identificacion No. 40.921.793 de Riohacha

b. Consejo Directivo

ROBERTO MALDONADO ORTEGA CC# 7.482.662 Presidente

WILLIAN ORTEGA GUTIERREZ CC# 8.686.596 Vicepresidente
JESUS BARRIOS REALES CC# 3.721.568 | Secretario

ROQUE JACINTO LOBO CASTRO CC# 72.148.342 | Principal -
GUSTAVO TEJEDA RUIZ . CC# 72.197.100 | Principal

PEDRO CABRERA ESCOLAR, CC# 19.385.892 | Principal

YANNY BELLO HERNANDEZ, CC# 72558979 | Principal

JOSE MERCADO LLANOS CC# 8.726.197 | Principal

JAIRO ARIZA SARMIENTO CC# 8.703.675 | Principal ]

¢. Revisor Fiscal
Nombre: EDUARDO MONTANO BLANCO CC# 72.148.869

d. Suplente del Revisor Fiscal
Nombre: DAVID ENRQUE RIVAS CRUZ CC# 72.135.807
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Todos los designados, han manifestado su aceplacion a los cargos y han expresado su
compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones. Para los efeclos se adjuntan cartas
de aceptacion. .

5. APORTES SOCIALES

El constituyente y/o fundador, a través de su Representante ha manifestado, que para dar un
inicio responsable y serio a la entidad sin animo de lucro que se constituye FUNDACION
CEFIC, han decidido iniciar con un patrimonio inicial de la Fundacion de $90.645.747 oo y
estara representado por el aporte de enajenacion en especie que la COOPERATIVA
MULTIACTIVA COOMONOMEROS, realiza a favor de la FUNDACION CEFIC del
establecimiento de comercio denominado CENTRO DE FORMACION INTEGRAL
COOMONOMEROS Y/O CEFIC, con matricula mercantil No 498.148 de fecha 8 de abril de
2010 y Resolucion de aprobacion No. 001677 del 23 de diciembre de 1999 y Resolucion
4954 del 12 de septiembre de 2011, expedidas por la Secrelaria de Educacion y Resolucion
de Aprobacion de entidad acreditada No. 648 del 13 de noviembre de 2013 Expedida por
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidaria. Esta enajenacion se realiza por
valor de $90.645.74,00 y se realiza en bloque o en su estado de unidad economica con todos
los bienes que lo integran y hacen parte integral del mismo, en los términos que establece la
Ley.

6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Sometida a consideracion, la presente acta fue leida y aprobada y en constancia de todo lo
anterior, se firma el presente instrumento por el Fundador que interviene en esle
acto unilateral, el cual serd objeto de la diligencia de autenticacion  y
reconocimiento de manera previa a la inscripcion en el registro de entidades sin
animo de lucro integrado al RUES. Dicha diligencia podrd hacerse directamente o a
traves de Apgderado. Dado en la ciudad de Barranquilla, a los veintinueve (29)
dias del mes“@e Bnero de (2014).

ROBERTO MALDONADO ORTEGA

REALES
PRESIDENTE SECRETARIO
C.C. # 7482662 C.C. 3.721.568

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOMONGCMEROS - CONSTITUYENTE UNICO
Nit: 800.000.122 - 2 inscrito en el RUT de la DIAN

Domicilio del Constituyente: BARRANQUILLA. .

Nombre del Representantq Legal del Constituyente Unico

CARLOS HORACIO RODRIGUEZ MARTINEZ

C.C.8.716.132 de Barranquilla

Anexos

1. ACTA DE AUTORIZACION .

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COOMONOMEROS

3. CERTIFICADO DE MATRICULA DEL CENTRO DE FORMACION INTEGRAL
COOMONOMERQOS Y/O CEFIC

4. RESOLUCION DE APROBACION #001677 Y #04954 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 1999
Y 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011, RESPECTIVAMENTE, EXPEDIDA POR LA
SECRETARIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

5. RESOLUCION DE ACREDITADA #648 DE NOVIEMBRE DE 2013, EXPEDIDA POR LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS.
ANTIGUQ DANSOCIAL

6. ACEPTACIONES




ACTUALIZACION ANUAL DE LA INFORMACION EN EL REGISTRO WEB DE CEFIC

“De conformidad con lo previsto en el articulo 1.2.1.5.1.9 del D.U.R. 1625 de 2016”

1. Razén social: Fundacion CEFIC Y/O CENTRO DE FORMACION INTEGRAL COOMONOMEROS.
Identificacion: Nit.900.699.751-8. Direccion: Calle 72 No.50-41 Piso 2. Teléfono: 3600315

2. Actividad Meritoria u Objeto Social de CEFIC.

Actividad Econdmica 8523: Formacién Académica no Formal y para el desarrollo laboral. El objeto social
de la Fundacién es:

“Servir a la comunidad, en especial a la colombiana, procurando la instauracién de una sociedad mas
civilizada, mas culta y mas justa, mediante la formacién integral de las personas y la creacion, desarrollo,
conservacion, y transmision, de la ciencia y de la cultura, a través de apoyo y gestidon de proyectos de
investigacion, de educacion y de bienestar social; formular, desarrollar e implementar proyectos de
impacto social para mejorar la calidad de vida y las condiciones de los beneficiarios. Para lograr el
cumplimiento de su objeto, la Fundacion CEFIC realizara, entre otras, las siguientes actividades:

1) Apoyar la implementacidn y gestidn de proyectos de investigacion y de formacién delser humano;

2) Apuntalar la gestién y desarrollo de programas de bienestar social, proyectos de investigacion para la
instruccion y el desarrollo del ser humano;

3) Implementar y ofertar programas en temas de convivencia, la organizacién deconferencias, talleres,
conversatorios, aprendizajes dirigidos a empresas del sector solidario y empresas, entre otras entidades
que asi lo requieren.

4) Desarrollar proyectos a través de la administracion de recursos provenientes de los Fondos de Educacidn
de las entidades cooperativas, de acuerdo con los convenios que se suscriban con las mismas y las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

5) Ejecutar actividades que permitan la consecucién de fondos y recursos que faciliten el bienestar de los
beneficiarios y la comunidad.

6) Impartir programas de Formacion Solidaria debidamente acreditados por la Unidad Administrativa de
Organizaciones Solidarias.

7) Establecer contactos con entidades publicas y privadas del orden municipal,departamental, nacional e
internacional, con el fin de obtener acceso a los auxilios para el desarrollo del objeto.

8) Informar y divulgar sus actividades y los resultados de su gestidn investigativa, detrabajos técnicos y
cientificos de interés general e integral, que propendan por el desarrollo social al nivel local, regional,
nacional e internacional.

9) Promover y desarrollar actividades de bienestar social que contribuyan al desarrollo del objeto social
del Constituyente.



10) Prestar servicios de asistencia técnica al Constituyente.

11) Producir, transformar y/o comercializar toda clase de bienes y servicios para satisfacer necesidades de
los beneficiarios y de la comunidad en general.

12) Ensefar, planear, desarrollar, ejecutar, supervisar, controlar, evaluar y sistematizar programas vy
proyectos de tipo social y solidario.

13) Coordinar el desarrollo de programas de educaciony capacitacion para desempefio artesanal, artistico,
recreacional, ocupacional, la proteccién y aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion
ciudadana y comunitaria, incluyendo la educacién cooperativa y solidaria y la capacitacién y asesorias a
microempresarios.

14) Desarrollar todo tipo de proyectos sociales que beneficien a la comunidad y la educacién de sus
miembros que permitan la adquisicion de conocimientos en forma libre y espontdnea por medio de
conferencias, cursillos, seminarios, talleres, redes de formacién e informacién, asi como por todos los
medios de comunicacién, visuales, auditivos o impresos y otros no estructurados.

15) Administrar establecimientos educativos que brinden formacion solidaria y aprendizajes para el
talento humano, de acuerdo con las autorizaciones legales sobre la materia.

16) Disefiar, ejecutar y apoyar programas en adiestramiento, que tiendan a brindar asistencia a la nifiez,
juventud, tercera edad y grupos vulnerables, asi como de género a favor de la mujer y las madres cabeza
de familia.

17) Promover y apoyar iniciativas que divulguen la doctrina, filosofia y practica cooperativas.

18) Publicar libros, revistas y folletos, fisicos o virtuales, relacionados con la educacién y el sector de la
economia solidaria.

19) Desarrollar campafias de divulgacion e informacion en procura de la generacién de una conciencia
ecoldgica, a través de actividades educativas, prestacién de servicios de asesoria y elaboracion de estudios
de impacto ambiental.

20) Coordinar, organizar y llevar a cabo encuentros, talleres, seminarios, jornadas de trabajo, conferencias,
eventos colectivos y otros relacionados con capacitacién, segun necesidades del sector de la economia
solidaria, y formas de organizacién educativa.

21) Realizar convenios con instituciones educativas y entes del orden municipal,departamental, nacional
e internacional, de naturaleza publica o privada, para desarrollar programas de formacién.

22) Brindar, a través de instituciones autorizadas, la ensefianza orientada al desarrollo de nuevas
habilidades y destrezas que permitan mejorar la calidad de vida de los miembros de la entidad fundadora
y comunidad en general.

23) Brindar, a través de instituciones autorizadas, proyectos de instruccion, capacitacion y formacion en
areas sociales y culturales.

24) Impartir instruccién, adiestramiento y formaciéon empresarial, técnica y ambiental a sectores
poblacionales y a la comunidad en general.



25) Las demas que el Consejo Directivo considere conveniente para el logro de sus finalidades, siempre
gue estén relacionadas directamente con el objeto social de la fundacion.

PARAGRAFO: En desarrollo de su objeto, la Fundacién CEFIC podra adquirir, usufructuar y enajenar bienes
muebles e inmuebles a cualquier titulo, gravarlos, limitar su domicilio, celebrar toda clase de actos y
contratos civiles, comerciales y administrativos; negociar, girar, aceptar o endosar toda clase de titulos
valores, aceptar o ceder derechos o créditos; renovar obligaciones; designar apoderados judiciales o
extrajudiciales; transigir y comprometer en los asuntos en que pueda tener interés, aceptar donaciones y
legados y celebrar actos o contratos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

Nombre e identificacién de las personas que ocupan cargos gerenciales, directivos o de control

IDENTIFICACION | NOMBRES CARGO SOCIO FUNDADOR
8716132 CARLOS RODRIGUEZ MARTINEZ Rep, Legal/PPal

7482662 ROBERTO MALDONADO ORTEGA Rep, Legal/Suplente

72135807 DAVID ENRIQUE RIVAS CRUZ Revisor fiscal/PPal

72148869 EDUARADO MONTANO BLANCO Revisor fiscal S/pte

8716132 CARLOS RODRIGUEZ MARTINEZ Consejo fundador COOMONOMEROS
32854589 DEIRY MATOS MORALES Consejo fundador FUNDACENTRALCO
72046507 FREDDY JAVIER GIRALDO MERCADO | Consejo fundador XINTES BPO S.A.S

3. Monto del patrimonio de CEFIC a 31 de diciembre de 2023:
- Patrimonio Bruto:  $10.120.000

- Patrimonio Liquido: $-352.861.000

Dol

DAVID RIVAS CRUZ

Revisor Fiscal
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LA PERSONA JURI DI CA SI AUTORI ZO PARA RECI Bl R NOTI FI CACl ONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONI CO, DE CONFORM DAD CON LO ESTABLECI DO EN LOS ARTI CULCS 291
DEL CODI GO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODI GO DE PROCEDI M ENTO ADM NI STRATI VO Y
DE LO CONTENCI OGSO ADM NI STRATI VO
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Camara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL DE
COMERCIO ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO
DE BARRANQUILLA Fecha de expedici 6n: 28/06/2024 - 08:17:33
Reci bo No. 12072635, Valor: 7,900
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  O0698642FF

CONSTI TUCI ON

Constituci 6n: que por Docunento Privado del 29/01/2014, del Barranquill a,
inscrito(a) en esta Canmara de Conercio el 10/02/2014 bajo el namero 36.021
del libro |, se constituyd |la entidad: fundacion denom nada FUNDACI ON CEFI C

CERTI FI CA

ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI G LANCI A 'Y CONTRCL

GOBERNACI ON DEL ATLANTI CO
TERM NO DE DURACI ON

Duraci 6n: La entidad no se haya disuelta y su duraci 6n es indefinida

QE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
I NSCRI PCI ONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DI SOLUCI ON DE LA SOCI EDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCI EDAD NO SE HAYA DI SUELTA.

OBJETO SCCI AL

La entidad tiene por objeto: OBJETO El objeto de |la Fundaci 6n es servir a la
conmuni dad, en especial a la colonbiana, procurando |a instauracion de una
sociedad mhs civilizada, mas culta y mas justa, nediante la formaci 6n integra
de las personas y la creacion, desarrollo, conservacion, y transmsion, de la
ciencia y de la cultura, a través de apoyo y gestion de proyectos de
i nvestigaci 6n, de educacion y de bienestar social; formular, desarrollar e
i npl ementar proyectos de inpacto social para nejorar la calidad de vida y |as
condiciones de los beneficiarios. Para |lograr el cunplimento de su objeto, la
Fundaci 6n CEFIC realizard, entre otras, |as siguientes actividades: 1) Apoyar |la
i npl ementacion y gestion de proyectos de investigacion y de formaci 6n del ser
humano; 2) Apuntalar la gestion y desarrollo de programas de bienestar soci al

proyectos investigacién para la instrucciéon y el desarrollo del ser humano; 3)
inmplementar y ofertar progranas en temas de convivencia, |a organizaci 6n de
solidario y enpresas, entre otras entidades que asi |o requieren. 4) Desarrollar
proyectos a través de la adm nistraci 6n de recursos proveni entes de | os Fondos
de educaci 6n de | as enti dades cooperativas, de acuerdo con | 0s conveni 0os que se
suscriban con las msmas y | as disposiciones | egales vigentes sobre |a materi a.
5) E ecutar actividades que pernitan |la consecuci 6n de fondos y recursos que
faciliten el bienestar de |los beneficiarios y la comunidad. 6) Inpartir
pr ogr anmas de Formaci 6n Solidaria debidanente acreditados por Ia Unidad
Adm nistrativa de Oganizaciones Solidarias. 7) Establecer contactos con
entidades publicas y privadas del orden nunicipal, departanental, nacional e
internacional, con el fin de obtener acceso a |los auxilios para el desarrollo
del objeto. 8) Informar y divulgar sus actividades y |os resultados de su
gesti6on investigativa, de trabajos técnicos y cientificos de interés general e
integral, que propendan por el desarrollo social al nivel |local, regional

nacional e internacional. 9) Pronover y desarrollar actividades de bienestar
social que contribuyan al desarrollo del objeto social del Constituyente. 10)
Prestar servicios de asistencia técnica al Constituyente. 11) Producir,
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COMERCIO ENTI DADES SI N ANI MO DE LUCRO

DE BARRANQUILLA Fecha de expedici én: 28/06/2024 - 08:17:33
Reci bo No. 12072635, Valor: 7,900
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  OCb98642FF

Camara de Conerci o de Barranquilla
(: CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL DE

transformar y/o conercializar toda clase de bienes y servicios para satisfacer
necesi dades de los beneficiarios y de la conmunidad en general. 12) Ensefiar

pl anear, desarrollar, ejecutar, supervisar, controlar, evaluar y sistematizar
programas y proyectos de tipo social y solidario. 13) Coordinar el desarrollo de
programas de educacidén y capacitacion para desenpefio artesanal, artistico

recreacional, ocupacional, la proteccion y aprovechamento de |os recursos
naturales y la participacion ciudadana y comunitaria, incluyendo | a educaci én
cooperativa y solidaria y la capacitacion y asesorias a mcroenpresarios. 14)
Desarrollar todo tipo de proyectos sociales que beneficien a la conunidad y |la
educaci 6n de sus menbros que permtan |a adquisicion de conocinientos en fornma
libre y espontanea por nedio de conferencias, cursillos, sem narios, talleres,
redes de formaci 6n e informaci 6n, asi conb por todos |os nedi os de conuni caci 6n

visual es, auditivos o inpresos y otros no estructurados. 15) Adm nistrar
establ eci mientos educativos que brinden fornmaci 6n solidaria y aprendi zaj es para
el talento humano, de acuerdo con |l as autorizaciones |egales sobre |a materi a.
16) Disefiar, ejecutar y apoyar programas en adiestramento, que tiendan a
brindar asistencia a la nifiez, juventud, tercera edad y grupos vul nerabl es, asi
conbo de género a favor de la nujer y |as nadres cabeza de famlia. 17) Pronover
y apoyar i niciativas gue divulguen la doctrina, filosofia y practica
cooperativas. 18) Publicar |libros, revistas y folletos, fisicos o virtuales,
relacionados con l|a educacién y el sector de la economa solidaria. 19)
Desarrol | ar canpafas de divul gaci 6n e informaci é6n en procura de |a generaci 6n de
una conciencia ecoldgica, a través de actividades educativas, prestacion de
servicios de asesoria y elaboracién de estudios de inpacto anbiental. 20)
Coordi nar, organizar y |llevar a cabo encuentros, talleres, sem narios, jornadas
de trabaj o, conf er enci as, eventos colectivos y otros relacionados con
capaci taci 6n, segun necesi dades del sector de |la economia solidaria, y formas de
organi zaci 6n educativa. 21) Realizar convenios con instituciones educativas y

ent es del orden nunicipal, departanmental, nacional e internacional, de
natural eza publica o privada, para desarrollar progranmas de fornacion. 22)
Brindar, a través de instituciones autorizadas, |a ensefianza orientada a

desarroll o de nuevas habilidades y destrezas que permitan nejorar |a calidad de
vida de los menbros de l|la entidad fundadora y comrmunidad en general. 23)
Brindar, a través de instituciones autorizadas, proyectos de instruccidn,
capaci t aci on, f or maci 6n en ar eas sociales y culturales. 24) Inpartir
instruccion, adiestramento y formacion enpresarial, técnica y anbiental
sectores poblacionales y a | a conunidad en general. 25) Las demas que el Consejo
Directivo considere conveniente para el logro de sus finalidades, sienpre que
estén relacionadas directanente con el objeto social de la fundacié6n. En
desarrollo de su objeto, la Fundacidn CEFIC podra adquirir, usufructuar y
enaj enar bienes nuebles e innuebles a cualquier titulo, gravarlos, limtar su
domcilio, <celebrar toda clase de actos y contratos civiles, conerciales y
adm ni strativos; negociar, girar, aceptar o endosar toda clase de titulos
val ores, aceptar o ceder derechos o créditos; renovar obligaciones; designar
apoderados judiciales o extrajudiciales; transigir y conproneter en |os asuntos
en que pueda tener interés, aceptar donaciones y |egados y celebrar actos o
contratos necesarios para el cunplimento de sus objetivos.

PATRI MONI O

VALOR DEL PATRI MONI O $90. 645. 747, 00

ORGANCS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON
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Camara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL DE
COMERCIO ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO
DE BARRANQUILLA Fecha de expedici 6n: 28/06/2024 - 08:17:33
Reci bo No. 12072635, Valor: 7,900
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  O0698642FF

REPRESENTACI ON LEGAL

ADM NI STRACI ON: La Fundacién tendra los si gui ent es 6rganos para su
admi nistraci6n y control: Adm nistraci 6on: 1. Consejo Fundador. 2.

Consejo Directivo. 3. Representante Legal. Son funciones del consejo directivo,
las siguientes entre otras: Autorizar al Representante Legal, para cel ebrar
actos rel aci onados con el objeto social, cuya cuantia sea superior a 70 Sal ari os
M ninbs Mensual Legales Vigente. La Fundacié6n tendrd un Representante Lega
quien actuara conp GCerente quien a su vez tendr9 un CGerente Suplente que |lo
reenpl azara en sus ausenci as absol utas, tenporales o accidentales con |as m snmas
facul tades del Gerente. Serén funciones del Representante |egal |as siguientes
entre otras: Celebrar actos relacionados con el desarrollo del objeto social
cuya cuantia no sea superior a 70 Salarios M ninbs Mensual es Legal es Vi gentes.
Constituir la correspondiente péliza de nmanejo por la cuantia que |le asigne e
Consej o Directivo.

NOVBRAM ENTQ(S) REPRESENTACI ON LEGAL.

Nonbram ento realizado nmedi ante Acta nunero 14 del 30/10/2023, correspondi ente
a la Asanbl ea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 16/11/2023 bajo el nunmero 68.258 del libro |

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Cerente.

Rodriguez Martinez Carl os Horacio CC 8716132
Subgerent e.

Roberto Jose Mal donado Ortega CC 7482662

ORGANO DE ADM NI STRACI ON.

Nonbram ento realizado nediante Acta nuanmero 4 del 30/03/2015, correspondi ente
a la Consejo de Fundadores en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 04/01/2017 bajo el namero 43.650 del libro |

Nonbr e I dentificacion

M enbro principal de CONSEJO DI RECTI VO
COOPERATI VA DE AHORRO Y CREDI TO COOMONOMERCS NI 800. 000. 122

M enbro principal de CONSEJO DI RECTI VO
FUNDACI ON CENTRALCO Sl GLA FUNDACENTRALCO NI 900. 357. 282

M enbro principal de CONSEJO DI RECTI VO
S| STEMAS | NTEGRADOS ESTRATEG COS SAS NI 900. 521. 622

REVI SORI A FI SCAL
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Camara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARADE CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL DE
COMERCIO ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO
DE BARRANQUILLA Fecha de expedici 6n: 28/06/2024 - 08:17:33
Reci bo No. 12072635, Valor: 7,900
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  O0698642FF

Nonbram ento realizado nediante Acta nuanmero 4 del 30/03/2015, correspondi ente
a la Consejo de Fundadores en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 30/12/2016 bajo el numero 43.631 del libro |

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Revi sor Fisca

Ri vas Cruz David Enrique CC 72135807
Revi sor Fiscal Suplente

Mont ano Bl anco Eduardo Antonio CC 72148869

REFORMAS DE ESTATUTGOS

La entidad ha sido reformada por |os siguientes docunentos:
Docunento Namero Fecha Origen I nsc. Fecha Li bro

Act a 27/ 01/ 2015 Consejo de Fundadores 43.627 30/12/2016 I

CERTI FI CA

RECURSCS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conformidad con | o establ ecido en el Codigo de Procedimento Adm nistrativo y
de lo Contencioso Adnmnistrativo y la Ley 962 de 2005, |os actos adm nistrativos
de registro, quedan en firnme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a
| a fecha de inscripcion, sienpre que no sean objeto de recursos

Para estos efectos, se informa que para |la Camara de Conercio de Barranquill a,
| os sdbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, |os actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snbs sean resueltos, conforme | o prevé
el articulo 79 del Cbdigo de Procedimento Adnmnistrativo y de | os Contenci 0so
Admi ni strativo

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngan recurso

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U

Actividad Principal Cbdigo ClIU 8523
Actividad Secundaria Codigo ClIU 8559
Oras Actividades 1 Cédigo ClIU 9499

ESTABLECI M ENTQ( S) DE COMERCI O prueba
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COMERCIO ENTI DADES SI N ANI MO DE LUCRO

DE BARRANQUILLA Fecha de expedici én: 28/06/2024 - 08:17:33
Reci bo No. 12072635, Valor: 7,900
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  OCb98642FF

Camara de Conerci o de Barranquilla
g:r CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL DE

A nonbre de la entidad figura(n) matriculado(s)en esta Camara de Conercio
el (1 os) siguiente(s) establecimento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nonbr e:

CEFI C

Matricul a No: 761.706 DEL 2020/ 06/ 18

Fecha de natricul a: 2020/ 06/ 18

U tino afio renovado: 2024

Di recci 6n: CL 76 No 49 - 20 Pl 2 OF 2A

Muni ci pi o: Barranquilla - Atlantico

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |os bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

CERTI FI CA
| NFORVACI ON' COVPLEMENTARI A
Este certificado refleja la situacion juridica de la entidad hasta la fecha y
hora de su expedi ci 6n
Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de comercio han sido

puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a |a base
de datos del RUES.

//
/f-

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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21/6/24, 10:42 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:35:30 AM horas del 21/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 8716132
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ MARTINEZ CARLOS HORACIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de CREeE GOV.CO

R

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

21/6/24, 10:44 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:38:03 AM horas del 21/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7482662
Apellidos y Nombres: MALDONADO ORTEGA ROBERTO JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de CREeE GOV.CO

R

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11
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El Suscrito Representante Legal y Revisor Fiscal de la Fundacion
Cefic . de acuerdo a lo sefialado en el
Art. 364-5 E.T. y para dar cumplimiento al Decreto Reglamentario
1625 de 2016, con la maodificacion introducida por el Decreto 2150 de
2017

CERTIFICA:

Que la Fundacion Cefic, identificada con NIT 900.699.751-8 ha
cumplido durante el afrio gravable 2023 con
todos y cada uno de los requisitos, condiciones y procedimientos a los
que hace referencia el numeral 13 del paragrafo 2 del articulo 364-5 del
Estatuto Tributario, modificado por el articulo 23 de la ley 2277 de 2022,
para pertenecer al régimen tributario especial del impuesto sobre la
renta y complementario, asi como las demas disposiciones
establecidas en
el Titulo VI del Libro Primero del Estatuto Tributario y sus decretos
reglamentarios..

Se expide en la ciudad de barranquilla a los 21 dias del mes de junio de
2024

— = T it Cor
P

e/
Carlos Rodriguez Martinez David Rivas Cruz
Representante Legal Revisor Fiscal

CC.8.716.132 Tp. No. 55170-T



FUNDACION CEFIC Y/O CENTRO DE FORMACION INTEGRAL COOMONOMEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA POR LOS ANOS TERMINADOS A:
Valores expresados en miles de pesos colombianos

ACTIVOS 31-dic-23 31-dic-22 VARIACION %
ACTIVOS CORRIENTES

EFECTIVOS Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 10.120 3.770 6.350 37%
DEUDORES POR PRESTACION DE SERVICIOS - C P 0 31.063 -31.063 0%
CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 0 17.664 -17.664 0%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 10.120 52.497 -42.377 37%

ACTIVO NO CORRIENTE

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 0 38.349 -38.349 0%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 0 38.349 -38.349 0%
TOTAL ACTIVOS 10.120 90.846 -80.726 37%
PASIVOS

PASIVOS CORRIENTES

CUENTAS POR PAGAR CORTO PLAZO 1.960 11.347 -9.387 579%
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 1.960 11.347 -9.387 579%

PASIVOS NO CORRIENTES

OTRAS CUENTAS POR PAGAR LARGO PLAZO 361.021 221.722 139.299 61%
TOTALPASIVOS NO CORRIENTES 361.021 221.722 139.299 61%
TOTAL PASIVOS 362.981 233.069 129.912 640%
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL 90.646 90.646 0 100%
SUPERAVIT POR DONACIONES 6.600 6.600 0 100%
EXCEDENTES Y/O PERDIDAS DE EJERC. ANTERIORES -239.469 -158.119 -81.350 66%
EXCEDENTES Y/O PERDIDAS DEL EJERCICIO -210.638 -81.350 -129.288 39%
TOTAL PATRIMONIO -352.861 -142.223 -210.638 305%
TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO 10.120 90.845 -80.725 945%
x|
.- Ik ;DZ.ZCL
CARLOS RORIGUEZ MARTINEZ LIZ PAOLA OSORIO DAVID RIVAS CRUZ
Director ROMERO Revisor Fiscal TP 55.170-T Ver

Contaora opinién adjunta



FUNDACION CEFIC Y/O CENTRO DE FORMACION INTEGRAL COOMONOMEROS

ESTADO DE RESULTADOS POR LOS ANOS TERMINADOS A:

31-dic-23 31-dic-22 VARIAC.$ VARIAC.
%

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
INGRESOS SERVICIOS EDUCATIVOS 137.333 196.334 -59.001 70%
TOTAL INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 137.333 196.334 -59.001 70%
COSTO DE VENTAS
POR COSTO DE VENTA Y DE PRESTACION DE SERVICIOS
ALQUILER DE EQUIPOS 2.523 5.172 -2.649 49%
MTTO Y REPARACIONES DE EQUIPOS 0 6.128 -6.128 0%
DOCENTES EXCEL/OFFICCE 550 7.983 -7.433 7%
DOCENTES PERSONALIZADOS 2.670 5.232 -2.562 51%
NO FORMAL SEMINARIOS 10.629 5.940 4.689 179%
ACTIVIDADES CONEXAS 4.747 14.010 -9.263 34%
TOTAL COSTOS DE VENTAS 21.119 44.465 -23.346 320%
EXCEDENTES BRUTOS 116.214 151.869 -35.655 -250%
GASTOS DE ADMINISTRACION
GASTOS DE PERSONAL
SUELDOS 30.000 35.500 -5.500 85%
CESANTIAS E INT. CESANTIAS 2.800 3.360 -560 83%
PRIMAS 4.000 3.000 1.000 133%
VACACIONES 1.250 1.500 -250 83%
APORTES SALUD, PENSION, ARL, CAJA COMP 1.683 3.205 -1.522 53%
BONIFICACIONES 3.000 0 3.000 0%
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 42733 46.565 -3.832 437%
GASTOS GENERALES
HONORARIOS 15.303 18.670 -3.367 82%
IMPUESTOS 5.193 4.049 1.144 128%
SEGUROS 1153 514 639 224%
ARRENDAMIENTOS 68.340 82.185 -13.845 83%
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 39.936 3.946 35.990 1012%
ASEO Y ELEMENTOS 5.501 7.071 -1.570 78%
CAFETERIA 2.047 5.643 -3.596 36%
SERVICIOS PUBLICOS 27.906 28.507 -601 98%
TRANSPORTE, FLETES Y ACARREOS 3.225 2.268 957 142%
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA, FOTOCOPIAS 3.280 2.248 1.032 146%
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 6.000 6.147 -147 98%
GASTOS LEGALES 65 1.026 -961 6%
SERVICIOS TEMPORALES 1193 0 1.193 0%
VIGILANCIA PRIVADA 1.754 1.150 604 153%
SISTEMATIZACION 9.562 4212 5.350 227%
GASTOS VARIOS 606 137 469 442%
TOTAL GASTOS GENERALES 191.064 167.773 23.291 2956%
DEPRECIACION PROP. PLANTA Y EQ./DETERIOROS
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA/EQUIPOS COMP 51.426 13.374 38.052 385%
DETERIORO CUENTAS POR COBRAR 35.400 0 35.400 0%
TOTAL DEPRECIACION Y DETERIOROS 86.826 13.374 73.452 385%
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 320.623 227.712 92.911 3777%
OTROS GASTOS
GASTOS NO OPERACIONALES
GASTOS BANCARIOS 6.229 5.507 -741 -11,9%
TOTAL OTROS GASTOS 6.229 5507 741 “12%
EXCEDENTES NETOS -210.638 -81.350 -127.825 -4015%
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CARLOS RORIGUEZ LIZ PAOLA OSORIO

MARTINEZ ROMERO

Director Contaora

el

DAVID RIVAS CRUZ

Revisor Fiscal TP 55.170-T Ver
opinién adjunta
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DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION DE LA
FUNDACION CEFIC

En la ciudad de Barranquilla, Departamento del Atlantico, Republica de Colombia, a los 29 dias
del mes de enero del afio dos mil catorce (2014), la COOPERATIVA MULTIACTIVA
COOMONOMEROS identificada con el NIT: 800.000.122 - 2- , entidad sin animo de lucro
debidamente constituida, con personaria juridica vigente, inscrita en la Camara de Comercio de
Barranquilla bajo el acto administrativo de registro No. 861 de fecha 14 de julio 1997, del libro
respectivo; mediante el presente instrumento o acto unilateral de constitucidon, previamente
autorizada por el Consejo de Administracion tal y como consta en el Acta pertinente No. 401 de
fecha 22 de enero de 2014, aprobada por el mencionado érgano de administracion; declara y
manifiesta a través de su Representante Legal CARLOS HORACIO RODRIGUEZ MARTINEZ
identificado con cédula de ciudadania numero 8.716.132 de Barranquilla, la voluntad de haber
decidido constituir una entidad sin animo de lucro - ESAL de las creadas y reguladas por Cddigo
Civil, Decreto 2150 de 1995, Decreto 427 de 1996; la cual se regira por las mencionadas normas vy,
en lo no previsto en ellas , por las disposiciones generales que regulan la materia ; y, en especial,

por los estatutos sociales, cuyo articulado, es del siguiente tenor:

ESTATUTO
FUNDACION CEFIC
CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. NOMBRE Y NATURALEZA JURIDICA. Con el nombre FUNDACION CEFIC créase
una entidad sin animo de lucro, cuya naturaleza sera la de una fundacion.
Para todos los efectos legales y estatutarios la Fundacion CEFIC, podra identificarse conjunta o

alternativamente con la sigla CEFIC

ARTICULO 2. DOMICILIO. El domicilio principal de la Fundacién sera la ciudad de Barranquilla -
Atlantico, sin embargo, para el mejor logro de sus actividades podréa establecer subsedes en otros

municipios o ciudades del pais, o fuera de éste.

ARTICULO 3. DURACION. La Fundacién tendra una duracién indefinida a partir de la fecha de
constitucién, mientras subsistan los recursos econdmicos para el desarrollo de su cometido

fundacional, de acuerdo con las normas establecidas en este Estatuto.
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Sin perjuicio de lo anterior, la fundacién podra disolverse y liquidarse en los casos previstos en las
disposiciones legales vigentes.
CAPITULOIII
OBJETO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. OBJETO Y ACTIVIDADES. El objeto de la Fundacién es servir a la comunidad, en
especial a la colombiana, procurando la instauraciéon de una sociedad mas civilizada, mas culta y
mas justa, mediante la formacion integral de las personas y la creacion, desarrollo, conservacion, y
transmision, de la ciencia y de la cultura, a través de apoyo y gestién de proyectos de investigacion,
de educacién y de bienestar social; formular, desarrollar e implementar proyectos de impacto social
para mejorar la calidad de vida y las condiciones de los beneficiarios. Para lograr el cumplimiento de
su objeto, la Fundacién CEFIC realizara, entre otras, las siguientes actividades:

1) Apoyar la implementacion y gestion de proyectos de investigacion y de formacion del ser
humano;

2) Apuntalar la gestiéon y desarrollo de programas de bienestar social, proyectos de
investigacién para la instruccion y el desarrollo del ser humano;

3) Implementar y ofertar programas en temas de convivencia, la organizacion de conferencias,
talleres, conversatorios, aprendizajes dirigidos a empresas del sector solidario y empresas,
entre otras entidades que asi lo requieren.

4) Desarrollar proyectos a través de la administracidon de recursos provenientes de los Fondos
de Educacién de las entidades cooperativas, de acuerdo con los convenios que se suscriban
con las mismas y las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

5) Ejecutar actividades que permitan la consecucién de fondos y recursos que faciliten el
bienestar de los beneficiarios y la comunidad.

6) Impartir programas de Formacién Solidaria debidamente acreditados por la Unidad
Administrativa de Organizaciones Solidarias.

7) Establecer contactos con entidades publicas y privadas del orden municipal, departamental,
nacional e internacional, con el fin de obtener acceso a los auxilios para el desarrollo del
objeto.

8) Informar y divulgar sus actividades y los resultados de su gestidn investigativa, de trabajos
técnicos y cientificos de interés general e integral, que propendan por el desarrollo social al

nivel local, regional, nacional e internacional.
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9) Promover y desarrollar actividades de bienestar social que contribuyan al desarrollo del
objeto social del Constituyente.

10) Prestar servicios de asistencia técnica al Constituyente.

11) Producir, transformar y/o comercializar toda clase de bienes y servicios para satisfacer
necesidades de los beneficiarios y de la comunidad en general.

12) Ensenar, planear, desarrollar, ejecutar, supervisar, controlar, evaluar y sistematizar
programas y proyectos de tipo social y solidario.

13) Coordinar el desarrollo de programas de educaciéon y capacitacion para desempeio
artesanal, artistico, recreacional, ocupacional, la proteccién y aprovechamiento de los
recursos naturales y la participacién ciudadana y comunitaria, incluyendo la educacion
cooperativa y solidaria y la capacitacion y asesorias a microempresarios.

14) Desarrollar todo tipo de proyectos sociales que beneficien a la comunidad y la educacién
de sus miembros que permitan la adquisicidon de conocimientos en forma libre y espontanea
por medio de conferencias, cursillos, seminarios, talleres, redes de formacién e informacion,
asi como por todos los medios de comunicacion, visuales, auditivos o impresos y otros no
estructurados.

15) Administrar establecimientos educativos que brinden formacién solidaria y aprendizajes
para el talento humano, de acuerdo con las autorizaciones legales sobre la materia.

16) Ddisenar, ejecutar y apoyar programas en adiestramiento, que tiendan a brindar asistencia
a la nifiez, juventud, tercera edad y grupos vulnerables, asi como de género a favor de la
mujer y las madres cabeza de familia.

17) Promover y apoyar iniciativas que divulguen la doctrina, filosofia y practica cooperativas.

18) Publicar libros, revistas y folletos, fisicos o virtuales, relacionados con la educacion y el
sector de la economia solidaria.

19) Desarrollar campanas de divulgacion e informaciéon en procura de la generacién de una
conciencia ecoldgica, a través de actividades educativas, prestacion de servicios de asesoria
y elaboracion de estudios de impacto ambiental.

20) Coordinar, organizar y llevar a cabo encuentros, talleres, seminarios, jornadas de trabajo,
conferencias, eventos colectivos y otros relacionados con capacitacion, segun necesidades
del sector de la economia solidaria, y formas de organizacién educativa.

21) Realizar convenios con instituciones educativas y entes del orden municipal, departamental,
nacional e internacional, de naturaleza publica o privada, para desarrollar programas de

formacion.
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22) Brindar, a través de instituciones autorizadas, la ensefianza orientada al desarrollo de
nuevas habilidades y destrezas que permitan mejorar la calidad de vida de los miembros de
la entidad fundadora y comunidad en general.

23) Brindar, a través de instituciones autorizadas, proyectos de instruccién, capacitacion y
formacion en areas sociales y culturales.

24) Impartir instruccion, adiestramiento y formaciéon empresarial, técnica y ambiental a sectores
poblacionales y a la comunidad en general.

25) Las demas que el Consejo Directivo considere conveniente para el logro de sus
finalidades, siempre que estén relacionadas directamente con el objeto social de la

fundacion.

PARAGRAFO: En desarrollo de su objeto, la Fundacién CEFIC podra adquirir, usufructuar y
enajenar bienes muebles e inmuebles a cualquier titulo, gravarlos, limitar su domicilio, celebrar toda
clase de actos y contratos civiles, comerciales y administrativos; negociar, girar, aceptar o endosar
toda clase de titulos valores, aceptar o ceder derechos o créditos; renovar obligaciones; designar
apoderados judiciales o extrajudiciales; transigir y comprometer en los asuntos en que pueda tener
interés, aceptar donaciones y legados y celebrar actos o contratos necesarios para el cumplimiento
de sus objetivos.
CAPITULO 1lI
FUNDADOR, ASOCIADOS Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 5. MIEMBRO FUNDADOR Y ASOCIADOS. Son miembros fundadores de la FUNDACION CEFIC
la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOMONOMEROS, quien es la entidad constituyente y son miembros
asociados las personas naturales o juridicas que se adhieran posteriormente, con la admisién e ingreso,

aprobado previamente por el Consejo Fundador.

CAPITULO IV
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 6. ORGANOS. La Fundacién tendra los siguientes érganos para su administracién y

control:

Administracion:
1. Consejo Fundador

2. Consejo Directivo.
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3. Representante Legal

Control:

Revisor Fiscal.

ARTICULO 7. La Fundacién sera administrada y dirigida por EI Consejo Fundador y el Consejo
Directivo.

ARTICULO 8. Clases de Reuniones. El Consejo Fundador tendra dos clases de reuniones:
Ordinarias una (1) vez al ano y Extraordinarias las veces que se requieran, siendo necesario un
quorum deliberatorio como minimo de la mitad mas uno de sus miembros y decidira con la mitad
mas uno de los miembros presentes. La convocatoria a las reuniones ordinarias o extraordinarias
sera realizada por el Representante Legal, a través de comunicacién escrita o carteleras, con 10

dias de anticipacion, el escrito que debe contener la fecha, hora y asuntos a tratar.

ARTICULO 9. Autoridad. El Consejo Fundador esta4 constituido por su miembro constituyente
fundador y los asociados que ingresen posterior a la constitucién. El Consejo Fundador, Sera la
maxima autoridad administrativa y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan

tomado de acuerdo con lo previsto en el presente estatuto.

ARTICULO 10. Reuniones. Las reuniones estaran conformadas por su miembro constituyente
fundador y los asociados que ingresen posterior a la constitucion, a través de sus Representantes

Legales o sus suplentes.

ARTICULO 11. Funciones del Consejo fundador.

Seran funciones del Consejo Fundador las siguientes:

Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

Designar los miembros del Consejo Directivo

Designar al revisor Fiscal y su suplente.

Realizar el nombramiento del Representante Legal y suplente

Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion

Aprobar los estados financieros vy el balance general de operaciones de la vigencia anterior.

Determinar la orientacién general de la Fundacion.

© N2 Ok b=

Decidir sobre el cambio de domicilio.
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9.

10.
11.
12.
13.

Autorizar la enajenacion de bienes de la entidad.

Aprobar las reformas estatutarias, la disolucién y liquidacion de la Entidad.

Aprobar la admisién e ingreso de nuevos asociados para integrar el Consejo Fundador.
Aprobar el retiro o exclusion de sus miembros asociados.

Las demas que le seinale la Ley o se fijen en el presente estatuto.

ARTICULO 12. CONSEJO DIRECTIVO. La Fundacién tendra un Consejo Directivo que sera el

oérgano permanente de administracion de la Fundacion y sera elegido por el Consejo Fundador, el

mismo estara integrado por 3 miembros principales. El Consejo Directivo elegira de su seno un

presidente, un secretario y el tercer miembro sera principal, elegidos para periodos de dos (2) anos.

ARTICULO 13. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Seran funciones del Consejo Directivo:

Expedir su propio reglamento y los demas que requiera la entidad.
Desarrollar, ejecutar y dirigir los programas necesarios para el cumplimiento de los objetivos
de la Fundacién.
Presentar anualmente informe de gestion al Consejo Fundador.
Crear o integrar los comités de trabajo y comisiones cuando lo considere necesario y
designar sus coordinadores.
Hacer cumplir el Estatuto y los reglamentos de la Fundacion.
Definir sobre la aceptacion de los legados y donaciones que se le hagan a la Fundacion,
vigilando el origen de los recursos.
Establecer y reglamentar lo relativo a la consecuciéon y manejo de becas y otras ayudas
académicas.
Determinar y reglamentar las actividades que deban realizar los miembros de acuerdo con
su cargo.

Las demas que se le asignen en el presente Estatuto.

ARTICULO 14. REPRESENTANTE LEGAL. La Fundacion tendra un Representante Legal quien

actuara como Gerente quien a su vez tendra un Gerente Suplente que lo reemplazara en sus

ausencias absolutas, temporales o accidentales con las mismas facultades del Gerente.
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ARTICULO 15. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Seran funciones del Representante legal las siguientes:

1. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Fundador y Directivo

2. Presentar al Consejo Fundador y Directivo informe sobre las relaciones y actividades

desarrolladas en el periodo.

3. Cumplir y hacer cumplir el estatuto y los reglamentos, asi como las disposiciones del Consejo

Directivo.

4. Dirigir las politicas, los programas y los proyectos de la Fundacion, supervisarlas y orientarlas

hacia su normal funcionamiento.

5. Celebrar actos relacionados con el desarrollo del objeto social, cuya cuantia no sea superior a

70 Salarios Minimos Mensual Legal Vigente.

6. Constituir la correspondiente poliza de manejo por la cuantia que le asigne el Consejo de

Directivo.

7. Las demas que le sefialen el Consejo Directivo, el Estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO: El Representante Legal no podra ser conyuge o compafero permanente ni estar

ligado por parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero

civil, con ningin miembro del Consejo Fundador y Consejo Directivo.

ARTICULO 16. REVISOR FISCAL. La fiscalizacién y control de la Fundacion estara a cargo del

Revisor Fiscal y un suplente del Revisor Fiscal.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal no podra ser conyuge o compafero permanente ni estar ligado por

parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, con

ningun miembro del Consejo Directivo ni con el Representante Legal.

ARTICULO 17. Funciones del Revisor Fiscal. Seran funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que celebren o cumpla la Fundacion se ajusten a las

prescripciones legales y estatutarias, asi como a las decisiones del Consejo Directivo.
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2. Dar oportuna cuenta por escrito al Consejo Directivo y al Representante Legal, segun el caso,
de las irregularidades que se presenta en el funcionamiento de la Fundacion y el desarrollo de
las actividades.

Presentar los informes a que haya lugar o que le sean solicitados.

Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la Fundacién y las actas de las reuniones
de Consejo Directivo, y que se conserve debidamente la correspondencia y los comprobantes
de las cuentas.

5. Inspeccionar los bienes de la Fundacién y procurar que se tome oportunamente las medidas de
conservacion de estos y de las que tenga a cualquier titulo.

Efectuar el arqueo de la Fundacion cada vez que lo estime conveniente.
Dictaminar los estados financieros y presentar los informes que debe rendir el Consejo Directivo.

Las demas funciones que le sefialen la ley, el Estatuto y el Consejo Directivo

CAPITULO V

Patrimonio

ARTICULO 18. PATRIMONIO. El patrimonio inicial de la Fundacion es de $90.000.000,00 y estara

representado por:

1. El aporte de enajenaciébn en especie que la COOPERATIVA MULTIACTIVA
COOMONOMEROS, realiza a favor de la FUNDACION CEFIC del establecimiento de
comercio denominado CENTRO DE FORMACION INTEGRAL COOMONOMEROS Y/O
CEFIC, con matricula mercantil No 498.148 de fecha 8 de abril de 2010 y Resolucién de
aprobacion No. 001677 del 23 de diciembre de 1999 y Resolucidon 4954 del 7 de julio de
2011, expedidas por la Secretaria de Educacién y Resolucion de Aprobacion de entidad
acreditada No. 648 del 13 de noviembre de 2013 Expedida por Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidaria. Esta enajenacion se realiza por valor de
$90.000.000,00 y se realiza en bloque o en su estado de unidad econémica con todos los
bienes que lo integran y hacen parte integral del mismo, en los términos que estable de la
Ley.

Los bienes muebles e inmuebles que a cualquier titulo reciba de su fundador o de terceros.
Las donaciones o legados que reciba, previa aceptacion del Consejo Directivo.
Los rubros que destine anual o mensualmente COOMONOMEROS con destino al

cumplimiento del objeto.
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Los bienes de la Fundacién no podran en ningin momento ser patrimonio de ninguna persona en
calidad de distribucion de utilidades, y el superavit operacional que resulte de su funcionamiento se

destinara exclusivamente a incrementar su propio patrimonio y a cumplir los objetivos estatuarios.

ARTICULO 19. CONTRIBUCIONES DE USUARIOS. La FUNDACION CEFIC procurara desarrollar

su accion de tal forma que sea posible conservar su patrimonio y aumentarlo.

Para tal efecto, el Consejo Directivo reglamentara la forma como los usuarios de los servicios

contribuiran al sostenimiento de la entidad.

CAPITULO VI

Disolucién y liquidacion

ARTICULO 20. CAUSALES DE DISOLUCION. La Fundacién podra disolverse por los siguientes

motivos:

1. Cuando los fines u objetivos que dieron lugar a su creacion, fueran imposibles de cumplir 0 no
se cumplieran cabalmente.
Por la cancelaciéon de la Personeria Juridica.

Por decisién del Consejo Fundador

ARTICULO 21. LIQUIDACION. Cuando la Fundacién acuerde su disolucién, en el mismo acto el
Consejo Fundador procedera a nombrar liquidador, cargo que podra ser ejercido por el mismo
Gerente, quien en su calidad de representante legal adelantara el procedimiento, de acuerdo con las

normas legales vigentes.

En consecuencia, la Fundacion no podra continuar desarrollando su objeto social y conservara solo
su capacidad juridica para los actos necesarios para su inmediata liquidacion y debera adicionar a

su denominacion social la expresion “En liquidacion”.

El liquidador publicara un (1) aviso en un periddico de amplia circulacién nacional, con cargo al
patrimonio de la FUNDACION. En esos avisos informara a la opinién publica sobre la liquidacién y

citara a los acreedores para que hagan valer sus derechos.
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Después de quince (15) dias habiles siguientes al aviso se liquidara la FUNDACION, pagando las
obligaciones contraidas con terceros y observando las disposiciones legales sobre la prelacion de

créditos.

PAAGRAFO. El Revisor Fiscal de la liquidacién sera el mismo elegido para el funcionamiento

ordinario de la entidad, salvo renuncia o vencimiento del periodo.

ARTICULO 22. DESTINACION DEL EXCEDENTE. Disuelta la Fundacién en su liquidacion el
remanente pasara a una entidad sin animo de lucro de la misma naturaleza, segun lo dispuesto por

el Consejo Fundador.

CAPITULO ViI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 23. NORMAS SUPLETORIAS. Los vacios que se presenten en el estatuto de la
FUNDACION CEFIC o que generen diversidad de interpretaciones seran subsanados por el Consejo
Fundador, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes para este tipo de organizaciones, las
del Cddigo Civil y las de economia solidaria que le sean aplicables. A falta de éstas se tendran en
cuenta las normas de derecho privado que por analogia sean compatibles con su naturaleza y el

caracter de entidad sin animo de lucro.

ARTICULO 24. REFORMAS DEL ESTATUTO. La Reforma del Estatuto estara a Cargo del Consejo
FUNDADOR.
FIN DEL ESTATUTO

Una vez elaborado y analizado el estatuto de la entidad sin animo de lucro que se constituye, el
miembro Fundador a través de su representante legal y los delegados presentes dieron su
APROBACION por unanimidad. Asi mismo, hacen énfasis en que para la constitucion de la
FUNDACION CEFIC, se han observado todas las disposiciones legales vigentes y se han

conformado el estatuto segun lo indicado en las normas especiales que la regulan.

10
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REGISTRO DE CAMBIOS

Numeral del
Cambio Realizado Causa del Cambio
Documento

Articulo 50.

Articulo 7o.

Articulo 8o.

Articulo 90. [} Ver “Acta Niimero 002" del “Libro (| Ver “Acta Niimero 002" del “Libro (| 27 de ENERO de
Articulo 100. Actas Asamblea Extraordinaria” Actas Asamblea Extraordinaria” 2015
Articulo 11o0.

Articulo 120.
Articulo 13o0.
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FUNDACION CEFIC
INFORME DE GESTION

La fundacion CEFIC Y/O CENTRO DE FORMNACION INTEGRAL COOMONOMEROS, se
constituyo producto de una escision de la de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
COOMONOMEROS, para lo cual COOMONOMEROS como unico constituyente, enajeno en
especie a favor de la FUNDACION, el establecimiento de comercio denominado CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL COOMONOMEROQOS Y/O CEFIC, por tal razdn se solicito a la Secretaria
de Educacion Distrital de Barranquilla, registrar el cambio de propietario del establecimiento
educativo, motivo por el cual la secretaria expidié las resoluciones Nos 043940y 08324 que
reconoce a la fundaciéon como propietaria del establecimiento. En el afio 2016 se desconfiguro
la situacidon de control no societario de la fundacién CEFIC quien desde marzo del afio 2014
realizaba la actividad a través del establecimiento de comercio CENTRO DE FORMACION
INTEGRAL CEFIC. Al cierre de octubre de 2016 Coomonomeros era su Unico constituyente, sin
embargo en aras de mejorar la prestacion del servicio, en esa fecha se admitieron dos nuevos
miembros para integrar el consejo fundador, razén por la cual, los nuevos asociados asumen
todos los derechos, deberes y obligaciones legales, estatutarias y patrimoniales inherentes a
la calidad de miembro de consejo fundador, en especial las prescripciones establecidas en los
articulos 632 a 652 de Cddigo civil colombiano, el decreto 2150 de 1995, Decreto 427 de 1996
y 1529 de 1990 y la ley 222 de 1995 y demds normas legales especiales y reglamentarias que
regulan la materia.

El portafolio de servicios de la Fundacién ofrece soluciones integrales en:

Entrenamientos especializados a la medida de los requerimientos del cliente en educacion
para el trabajoy el Desarrollo Humano (ETDH), CEFIC ofrece capacitaciones empresariales de
alta calidad adaptadas alas necesidades de cada empresay persona, de forma personalizada,
semipersonalizada y grupal, enfocadas en aprovechar al maximo las habilidades, el tiempoy
los recursos de la compania para incrementar la eficacia de sus procesos internos. Las
capacitaciones a la medida son una importante opcion de entrenamiento a la que pueden
acceder empresasy trabajadores en general para enfrentar con éxito las exigencias operativas
del negocio o cargo.

Capacitaciones en educacion continuada, como Excel empresarial, Gerencia de Proyectos
Proyect, Ofimatica Empresarial, cursos cortos, diplomados capacitaciones en economia
solidaria, consultoria para el acompanamiento empresarial en la formulacién, seguimiento y
control de proyectos de caracter general o especifico en procesos de diagndsticos para
formacidn especializada del talento humano y clima organizacional, capacitaciones a través
de terceros con equipos y sin equipos de cOmputo acordes con las necesidades del cliente
corporativo; programas técnicos aprobados por la secretaria de educacion Distrital



Durante el afio 2023, el proceso educativo siguio la tendencia hacia la virtualidad, la cual se
impuso producto de la emergencia sanitaria del 2020, situacion que obligo a tomar decisiones
refernte al manejo de los costos y gastos, ya que la infraestructuray logistica del centro estaba
basada en la presencialidad, la cual era bastante honerosa; por tanto se opto por el traslado a
otras instalaciones mas pequenas y funcionales que pudiertan soportar la continuidad y
adpatarnos a los nuevos esquemas educativos.

Los ingresos no fueron suficientes para asumir los costos y gastos, generando una perdida de
$210 millones de pesos en el afio; para el 2024, la fundacion optara por incluir la prestacion
de nuevos servicios en el area social, que beneficie a los asociados y nuevos frentes de
desarrollo frente a los cambios en el esquema educativo.
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Declaracion de renta y complementario para personas juridicas
y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes

y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y

patrimonio para entidades obligadas a declarar
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